Adempimenti connessi alla instaurazione, trasformazione e cessazione dei rapporti di lavoro (Legge 27 dicembre 2006, n. 296 – Legge Finanziaria 2007)

La Legge finanziaria 2007 entrata in vigore il 1 gennaio 2007 introduce rilevanti novità circa le comunicazioni dei rapporti di lavoro. 

1. Soggetti obbligati - l’obbligo di comunicare le assunzione a tutti i datori di lavoro: 

1. datori di lavoro privati, compresi quelli agricoli 

2. enti pubblici economici 

3. pubblica amministrazione 

4. cooperative 
senza esclusioni di sorta , come da nota della Direzione Generale per il Mercato del Lavoro del 4 gennaio 2007 prot. n. 13/Segr/0000440, relativa agli adempimenti connessi alla instaurazione, trasformazione e cessazione dei rapporti di lavoro, introdotti dall’articolo 1, co. 1180 e ss. della Legge Finanziaria 2007.  E quindi nell’obbligo sono comprese le Istituzioni Scolastiche.
……… “Soggetti obbligati

L’obbligo in parola sussiste in capo a tutti i datori di lavoro, nella più ampia accezione del

termine, vale a dire qualsivoglia persona fisica e giuridica, nonché ente pubblico e pubblica

amministrazione, titolare del rapporto di lavoro. Nessuna eccezione viene contemplata, né con

riguardo alla natura giuridica, né al settore economico di appartenenza ovvero alla dimensione o

all’ubicazione.”……
2. Tempi di comunicazione – Entro il giorno precedente all’inizio del rapporto di lavoro, il datore di lavoro deve inviare la comunicazione di assunzione al Centro per l’impiego competente.

con una eccezione che riguarda anche le scuole :

…..“”Restano escluse dall’obbligo di comunicazione entro il giorno antecedente, quelle assunzioni effettuate a causa di “forza maggiore”, ovvero di avvenimenti di carattere straordinario, che il datore di lavoro non avrebbe potuto oggettivamente prevedere con l’esercizio dell’ordinaria diligenza e che sono tali da imporre un’assunzione immediata. In via esemplificativa (ma non limitativa) sono da ricomprendere gli eventi naturali catastrofici (incendi, alluvioni, gli uragani;terremoti, ecc.) ovvero nelle ipotesi di assunzione non procrastinabile per sostituzione di lavoratori che comunicano la propria indisponibilità alla prestazione lavorativa il giorno stesso dell’assenza (es. i supplenti del settore scolastico). Solo in tali casi, in cui la comunicazione non può essere oggettivamente effettuata il giorno prima il verificarsi dell’evento, che risulta per sua stessa natura imprevedibile, la medesima deve essere effettuata entro il primo giorno utile e, comunque, non oltre il 5° giorno.””
3. Tipologie dei rapporti di lavoro – Diventa obbligatorio comunicare le assunzioni, qualsiasi sia il tipo di rapporto di lavoro: 
1. lavoro subordinato 

2. lavoro autonomo in forma coordinata e continuativa, anche nella modalità a progetto; 

3. socio lavoratore di cooperativa; 

4. associato in partecipazione con apporto lavorativo; 

5. tirocinio di formazione e orientamento e di ogni altro tipo di esperienza lavorativa ad essi assimilati. 

….“”Sono, inoltre, assimilati i tirocini inclusi nei piani di studio che le istituzioni scolastiche realizzano sulla base di norme regolamentari. Altre esperienze lavorative assimilate sono senza dubbio quelle previste dalla citata legge n. 196/97 (borse lavoro) e i lavori socialmente utili (lsu).””…
4. Altre tipologie di comunicazione – Obbligo di comunicare la cessazione del rapporto di lavoro entro i 5 giorni successivi quando si tratti di rapporti a tempo indeterminato. Per i rapporti a tempo determinato la comunicazione va inviata solo se la cessazione è avvenuta in data diversa a quella comunicata all’atto dell’assunzione. Vi è anche l’obbligo di  comunicare la  trasformazione e le proroghe dei rapporti di lavoro.
Per le modalità di comunicazione seguirà una nota dopo contatti specifici con i Centri per L’Impiego della Provincia .
Link al Ministero del lavoro :  comunicato e faq attive
In allegato la nota della Direzione Generale per il Mercato del Lavoro del 4 gennaio 2007 prot. n. 13/Segr/0000440
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